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PERUSKOULUTUS

e Sosionomi YAMK, HAMK 2007
e Syventavat hyvinvointiteknolgian ja osaamisen johtamisen jatko-opinnot
e Sosionomi AMK, Espoon-Vantaan ammattikorkeakoulu 1997
e Lopputyd "Sairaan kivat kuormitustekijat” kasitteli tydon myonteisia ja kielteisia
kuormitustekijoita

AMMATILLISET TAYDENNYSKOULUTUKSET

e Systeeminen Mentor Coach, Coaching House Finland Oy, 2018

e Systemic Business Coach® (InSys®), Coaching House Finland Oy, 2018

o Certified Teacher of Supervisors and Coaches (Master TSC), SUED management, 2012—-2014

o Debriefing & defusing trainer, SUED management, 2013

e A Masterclass with Dr Catherine Sandler - Executive Coaching: A Psychodynamic Approach,
Sandler Consulting, 2013

o Certified Master Supervisor and Coach of Leaders and Executives (Master CSLE), SUED
management 2010-2012

e Tyonohjaajakoulutus, Finnish group therapy association, 2007—2009

e Laatujohtaminen, AVERKO, 2005

ARVIOINTITYOKALUSERTIFIOINTEJA

e Systemic Leadership Pulse® -johtoryhmaarvio (SLP®), BoMentis Oy, 2018
e Coaching Leadership Pulse® -johtajuusarvio (CLP®), BoMentis Oy, 2017

TYOKOKEMUS

e Builder of success, Executive Coach, BoMentis Oy, 2018—

o Kehittamis- ja koulutuspaallikkd, Miessakit ry, 2010-2018

e Yrittgja, valmentaja, coach, tyénohjaaja, Tiimitila 2007-2018
e Vastaava kouluttaja, Miessakit ry, 2009

o Projektikoordinaattori, Miessakit ry, 2006—2008

o Perhekasvattaja, Mannerheimin lastensuojeluliitto 1997—-2006

BoMentis

COACHING HOUSE



JASENYYDET AMMATILLISISSA VERKOSTOISSA JA RYHMISSA

e Suomen Coaching-yhdistys ry
e |CF Finland
e Suomen tyonohjaajat ry

LUOTTAMUSTEHTAVAT

e Suomen coachingin ja mentoroinnin eettinen toimikunta (Suomen Coaching-yhdistys, ICF Finland,
EMCC), puheenjohtaja, 2018—

e Suomen Coaching-yhdistys, hallituksen jasen, 2016—

e Suomen ty6nohjaajat, viestintatiimin jasen, 2017—

¢ Johdon tydnohjaajat ry, viestintavastaava, 2015-2016

JULKAISUT

e Haapanen A. & Peitsalo P. 2018. Uusia kaytantdja nuorten miesten tyoelamasta syrjaytymisen
ehkaisyyn. Teoksessa: Alueellisuus, paikallisuus ja globaalit mahdollisuudet — Diakonia-
ammattikorkeakoulun TKI-toiminnan vuosikirja 3

o Peitsalo P. 2012. Asiantuntijayhteistjen johtaminen ja tyénohjaus.
http://www.johdontyonohjaajat.fi/media/tiedostot/pdf/johtajan_sparraaja-2012 pdf.pdf
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