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PERUSKOULUTUS 

• Kasvatustieteen aineopinnot, Helsingin yliopisto (avoin), 2012 

• Johtamisen erikoistumisopinnot, Mercuria Business School, 2005 

• Aikuiskasvatustieteen perusopinnot, Helsingin yliopisto (avoin), 2005 

• BBA, Liiketalous, Mercuria Business School, 2003 

AMMATILLISET TÄYDENNYSKOULUTUKSET 

• Systeeminen organisaatiofasilitaattori, Coaching House Oy, 2016 

• Systeeminen mentorcoaching, Coaching House Oy, 2016 

• Accociate Certified Coach, ICF, 2012 

• Brain-based Coaching, NeuroLeadership Group, 2011 

• New Leader Programme, Nordea, 2009 

• Team coaching, Nordea, 2008 

• Teemme sen mahdolliseksi -esimiesvalmennus, Nordea, 2008 

• Coaching, GROW-model, experienced level, Nordea, 2007 

• Myymäläpäällikön johtamiskoulutus, Seppälä, 1998 

ARVIOINTITYÖKALUSERTIFIOINTEJA 

• Systemic Leadership Pulse® -johtoryhmäarvio (SLP®), BoMentis Oy, 2016 

• Coaching Leadership Pulse® -johtajuusarvio (CLP®), BoMentis Oy, 2016 

• Extended DISC® -henkilöanalyysi, 2010 

TYÖKOKEMUS 

• Executive Coach, BoMentis Oy, 2016 – 

• Head of training business, Zeeland Group Oy, 2012 – 2016 

• Valmentaja, coach, Creo Consulting Oy, 2010 – 2012 

• Concept and Branch manager, Nordea Oyj, 2005 – 2009 

• Specialist and Contact manager, Nordea Life, 1999 – 2005 

• Storemanager, Seppälä, 1996 – 1999 

• Entrepreuner/Ceo, Kyläkauppa Toivola Oy, 1987 – 1994 

 

 



 

JÄSENYYDET AMMATILLISISSA VERKOSTOISSA 

• ICF Global 

• ICF Finland ry 

• Lukuisat ammatilliset ryhmät sosiaalisessa mediassa 

LUOTTAMUSTEHTÄVÄT 

• Kiinteistö Oy Päivistö, hallituksen jäsen 

• Nivalan Osuuspankin Karvoskylän konttorin hallintoneuvoston jäsen 

• Tilintarkastajana erilaisissa paikallisyhdistyksissä, mm. Maa- ja kotitalousnaiset, Perkkiön 

tieseura 

• Karvoskylän kylätoimikunnan rahastonhoitaja ja Karvoskylän kappelin kellohankkeen 

puuhanainen 

• Luottamusmies K-halli Krapu 

JULKAISUT 

• Ihmisten erilaisuuden vaikutus johtamiseen – Esimiesten reflektioita kehittymispolustaan, 

proseminaaritutkielma, Helsingin yliopisto, avoin yliopisto, 2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


